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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от
ст-ца Тамань

Об утверждении положения по оплате труда работников муниципальных 
учреждений администрации Таманского сельского поселения

Темрюкского района

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 2 сентября 2010 года № 742 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края» и в целях 
упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Таманского сельского поселения Темрюкского района п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Установить размеры должностных окладов работников муниципальных 
учреждений Таманского сельского поселения Темрюкского района согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется
на работников муниципальных учреждений Таманского сельского поселения 
Темрюкского района, указанных в приложении № 3 к настоящему
постановлению.

4. Установить, что действие настоящего постановления распространяется 
на работников муниципальных учреждений администрации Таманского 
сельского поселения Темрюкского района.

5. Считать утратившими силу:
1) Постановление администрации Таманского сельского поселения 

Темрюкского района от 3 февраля 2016 года № 43 «Об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Материально-техническое 
обеспечение администрации Таманского сельского поселения Темрюкского
района»;

2) Постановление администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района от 3 марта 2017 года № 65 Об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление муниципальными 
закупками администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района» Таманского сельского поселения Темрюкского района;

3) Постановление администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района от 3 февраля 2016 года № 44 «Об оплате труда работников
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муниципального казенного учреждения «Таманская централизованная 
бухгалтерия» Таманского сельского поселения Темрюкского района;

4) Постановление администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района от 10 июля 2020 года № 175 «Об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Тамань-Благоустройство» 
Таманского сельского поселения Темрюкского района»;

5) Постановление администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района от 4 мая 2022 года № 162 «Об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Спортивный клуб -  Тамань» 
Таманского сельского поселения Темрюкского района».

6. Настоящее постановление опубликовать в газете «Город Тамань» и 
разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте 
администрации муниципального образования Темрюкский район и на сайте 
администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за
собой

8. Постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 
года.

Глава Таманского 
сельского поселения 
Темрюкского района М.А. Хорошилов



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Таманского сельского поселения 

Темрюкского района
от /3 . УЛ- С&23 №

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений Таманского сельского поселения Темрюкского района (далее - 
Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, 
связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Таманского сельского поселения Темрюкского района, а также в целях 
упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений, перечень 
которых устанавливается постановлением администрации Таманского 
сельского поселения Темрюкского района.

2. Оплата труда работников муниципальных учреждений 
Таманского сельского поселения Темрюкского района

2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений 
администрации Таманского сельского поселения Темрюкского района (далее -  
учреждение) состоит из должностного оклада, стимулирующих и 
компенсационных выплат (далее -  должностной оклад), ежемесячных и иных 
дополнительных выплат (далее -  дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных учреждений 
устанавливаются постановлением администрации Таманского сельского 
поселения Темрюкского района.

2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в 
пределах размера повышения (индексации) должностных окладов 
муниципальных служащих администрации Таманского сельского поселения 
Темрюкского района, если иное не установлено решением Совета Таманского 
сельского поселения Темрюкского района на соответствующий финансовый 
год.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
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2.4. К дополнительным выплатам относятся:
2.4.1 ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда для 

работников муниципальных казенных учреждений -  в размере до 130 
процентов должностного оклада;

2.4.2 ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда для 
работников муниципальных бюджетных учреждений -  в размере до 150 
процентов должностного оклада;

2.4.3 премия по результатам работы для работников муниципальных 
казенных учреждений - в размере в размере до 130 процентов должностного 
оклада;

2.4.4 премия по результатам работы для работников муниципальных 
бюджетных учреждений - в размере в размере до 150 процентов должностного
оклада;

2.4.5 ежемесячное денежное поощрение для работников муниципальных 
казенных учреждений -  в размере до 130 процентов должностного оклада;

2.4.6 ежемесячное денежное поощрение для работников муниципальных 
бюджетных учреждений -  в размере до 130 процентов должностного оклада;

2.4.7 ежемесячная надбавка к должностному окладу за качество 
выполняемых работ для работников муниципальных казенных учреждений -  в 
размере до 130 процентов должностного оклада;

2.4.8 ежемесячная надбавка к должностному окладу за качество 
выполняемых работ для работников муниципальных бюджетных учреждений -  
в размере до 150 процентов должностного оклада;

2.4.9 единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи -  в размере 4 окладов, 
выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска — это выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску или его части.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска выплачивается работнику учреждения на основании заявления 
работника муниципального учреждения.

При предоставлении работнику муниципального учреждения ежегодного 
оплачиваемого отпуска в установленном порядке (по частям), единовременная 
выплата производится в полном объеме к одной из частей отпуска в текущем 
календарном году.

Материальная помощь выплачивается работнику муниципального 
учреждения один раз в календарный год в любое удобное для него время и 
может быть присоединена к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Материальная помощь выплачивается работнику муниципального 
учреждения на основании заявления.

При увольнении до окончания календарного года работника 
муниципального учреждения, получившего единовременную выплату при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь за



3

полный расчетный год, производится перерасчет пропорционально 
отработанному времени.

Работнику муниципального учреждения, поступившему на работу, либо 
уволенному с работы в течение финансового года и имеющему право на 
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и 
материальная помощь выплачиваются из расчета за фактически отработанное
время.

2.5. Работникам муниципальных учреждений производятся иные 
выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, 
законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами.

2.5.1. выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Размер 
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, составляет 5 процентов должностного оклада, 
установленного для работ с нормальными условиями труда.

2.6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных 
учреждений администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (в 
размере 12 (двенадцати) должностных окладов, предусматриваются средства 
для выплаты (в расчете на год):

2.6.1. ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда -  в 
размере 10-ти должностных окладов;

2.6.2. премий по результатам работы размере 16-ти должностных 
окладов;

2.6.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за качество 
выполняемых работ -  в размере 10-ти должностных окладов;

2.6.4. ежемесячное денежное поощрение размере 16-ти должностных 
окладов;

2.6.5. единовременной выплаты и материальной помощи при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -  в размере 4-х 
должностных окладов.

2.7. В пределах экономии фонда оплаты труда единовременное 
премирование работников муниципальных учреждений может осуществляться 
по следующим основаниям:

а) в размере 1 (одного) должностного оклада:
за оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;
большая организаторская работа по подготовке и проведению 

мероприятий районного, краевого или федерального значения;
за долголетнюю службу (15 лет, 20 лет, 25 лет и т.д.);
в связи с юбилеем (достижением 50-, 55-, 60-, 65-летнего возраста) или 

увольнением на пенсию;
в связи с профессиональным праздником;
в связи с награждением краевыми и федеральными наградами или 

знаками отличия;
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прочие основания;
б) при награждении Почетной грамотой муниципального образования 

Темрюкский район - в размере 1000 (одной) рублей;
в) при поощрении Благодарностью главы муниципального образования 

Темрюкский район в размере 500 (пятисот) рублей.
2.8. В пределах утвержденного фонда оплаты труда при наличии 

экономии работнику муниципального учреждения может быть оказана 
дополнительная материальная помощь в размере 1 (одного) должностного 
оклада в следующих случаях:

бракосочетание;
рождение ребенка;
смерть близкого родственника;
стихийные бедствия и другие чрезвычайные обстоятельства;
прочие основания.
2.9. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты 

труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.4 настоящего 
постановления.

2.10. Допускается двойное наименование должности, например, главный 
специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по 
первой должности.

3. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений 
Таманского сельского поселения Темрюкского района

3.1. Оплата труда руководителей состоит из должностного оклада, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера.

3.2. Предусмотрены ежемесячные выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера:

3.2.1. за сложность и напряженность труда - в размере 100 процентов 
должностного оклада;

3.2.3. премия по результатам работы (размер премий не ограничивается в 
пределах фонда оплаты труда), порядок выплат устанавливается 
постановлением администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района;

3.2.4. за качество выполняемой работы - в размере 100 процентов 
должностного оклада;

3.2.5. ежемесячное денежное поощрение -  в размере 115 процентов 
должностного оклада;

3.2.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска — в размере 2 окладов, материальная помощь — в 
размере 2 должностных окладов (по заявлению), выплачиваемые в 
соответствии с положением, утверждаемым работодателем.

3.3. Руководителю муниципального учреждения Таманского сельского 
поселения Темрюкского района ежемесячная надбавка за сложность и
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напряженность труда, премии по результатам работы устанавливаются по 
решению администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района, осуществляющей функции и полномочия учредителя 
соответствующего муниципального учреждения Таманского сельского 
поселения Темрюкского района, с учетом показателей деятельности 
учреждения, выполнения муниципальных заданий.

3.4. Штатное расписание муниципального учреждения Таманского 
сельского поселения Темрюкского района утверждается приказом 
руководителя учреждения по согласованию с администрацией Таманского 
сельского поселения Темрюкского района, осуществляющей функции и 
полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения 
Таманского сельского поселения Темрюкского района.

3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений Таманского сельского поселения Темрюкского района и 
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 
заработной платы руководителя муниципального учреждения Таманского 
сельского поселения Темрюкского района, его заместителей и главного 
бухгалтера) в кратности не более 5.

3.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения Таманского 
сельского поселения Темрюкского района и среднемесячной заработной платы 
работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя 
муниципального учреждения Таманского сельского поселения Темрюкского 
района, его заместителей и главного бухгалтера), формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

Начальник финансового отдела А.Ю. Лобыцина



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Таманского сельского поселения 

Темрюкского района
о т  ^5, /х?- №  ^ 3

РАЗМЕР
должностных окладов работников муниципальных учреждений 

Таманского сельского поселения Темрюкского района

Наименование должности (профессии) Размер
должностного 
оклада (руб.)

1. Должности специалистов и служащих
| Директор 13 967
Главный инженер 10 391
Главный бухгалтер 9 384
Главный специалист 9 362
Методист 8 747
Ведущий специалист 8 201
Системный администратор 7 944
Начальник участка 7 557
Механик 7 367
Специалист 1 категории 7 049
Специалист по кадрам 6 928
Заведующий хозяйством 6 549
Диспетчер 6 296
Кассир 6 192
Специалист 6 151
Администратор 5 766

2. Профессии рабочих
Водитель автомобиля 6 928
Машинист автогрейдера 6 928
Машинист автогидроподъемника 6 928
Электрогазосварщик 6 715
Старший рабочий зеленого хозяйства 6 697
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6511
Тракторист 6 296
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Уборщик территорий 6 088
Рабочий по благоустройству населенных пунктов 6 088
Сторож 6 088
Уборщик производственных и служебных помещений 6 088
Уборщик служебных помещений 6 088

J  Рабочий зеленого хозяйства 6 088
Вахтёр 6 088
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 231
Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 4 231

Начальник финансового отдела А.Ю. Лобыцина



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Таманского сельского поселения

Темрюкского района 
от 3

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных учреждений Таманского сельского поселения

Темрюкского района

1. Муниципальное казенное учреждение «Таманская централизованная 
бухгалтерия» Таманского сельского поселения Темрюкского района.

2. Муниципальное казенное учреждение «Материально-техническое 
обеспечение администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района» Таманского сельского поселения Темрюкского района.

3. Муниципальное казённое учреждение «Управление муниципальными 
закупками администрации Таманского сельского поселения Темрюкского 
района» Таманского сельского поселения Темрюкского района.

4. Муниципальное бюджетное учреждение «Тамань-Благоустройство» 
Таманского сельского поселения Темрюкского района.

5. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный клуб - Тамань» 
Таманского сельского поселения Темрюкского района.

Начальник финансового отдела А.Ю. Лобыцина


